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Lampiran 1. Administrasi Perijinan Penelitian
a. Sertifikat Hasil Uji Etik

KOMITE ETIK PENELITIAN
STIKES SUAKA INSAN

Alamat : Kampus STIKES Suaka Insan. Telepon : (0511) 3361654
Web : https://stikessuakainsan.ac.id | Email : info@stikessuakainsan.ac.id, stikes.bjm@gmail.com

SERTIFIKAT KELAIKAN ETIK PENELITIAN

ETHICAL APPROVAL LETTER
No. 165/KEPK-SI/X/2024

Komite Etik Penelitian STIKES Suaka Insan setelah mempelajari dan melakukan kajian etik secara
seksama terhadap rancangan penelitian, maka dengan ini menyatakan bahwa penelitian dengan :

Judul : Gambaran Motivasi Perawat dalam Pelaksanaan Model Asuhan

Title Keperawatan Profesional Metode Tim di Rumah Sakit Suaka Insan
Banjarmasin

Peneliti : Desy Nataliani Harianja

Reseacher

NIM : 113063C1223004

Student’s Number

Dengan ini menyatakan bahwa protokol tersebut DITERIMA
Hereby declared that the protocol is APPROVED

Banjarmasin, 21 Oktober 2024
Ketua

NIDN. 1110058904
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b. Surat Pengantar ljin Penelitian Dari Kampus

YAYASAN SUAKA INSAN SUSTER-SUSTER SANTO PAULUS DARI CHARTRES
SEKOLAH TINGGI ILMU KESEHATAN SUAKA INSAN

JL. Hajl Jafri Zam-Zam No. 8 Banjarmasin, Telp & Fax (0511) 3361654
Emalil: info@stikessuakainsanacid Website : www.stikessuakalnsan.ac.id

Nomor : 06/Skripsi/S-Kep/STIKES-SI/X1/2024
Perihal : Permohonan Ijin Penelitian Tugas Akhir Mahasiswa
Lampiran -

Kepada Yth :
Direktur Rumah Sakit Suaka Insan
Banjarmasin
di-
tempat.

Dengan hormat,

Sehubungan dengan penyelesaian tugas akhir akademk bagi mahasiswa Sarjana Keperawatan
STIKES Suaka Insan Banjarmasin, maka kami mohon kesediaan bapak/ibu untuk memperkenankan
mahasiswa kami untuk melakukan pengumpulan data penelitian dalam rangka penelitian tugas

akhir mahasiswa..
Adapun mahasiswa yang akan melakukan penelitian ialah;
Nama : Desy Nataliani Harianja
NIM : 113063C1223004
Program Studi : Sarjana [lmu Keperawatan
Judul Penelitian : Gambaran Motivasi Perawat Dalam Pelaksanaan MAKP Metode Tim

Di Ruang Rawat Inap RS Suaka Insan
Waktu Pelaksanaan : 28 November 2024 s.d 28 Februari 2024
Tempat Penelitian : Ruang Rawat Inap Rumah Sakit Suaka Insan

Demikian permohonan ini dibuat untuk dapat dipergunakan sebagaimana mestinya. Atas perhatian
dan kerjasamanya, kami mengucapkan terima kasih.

Banjarmasin, 26 November 2024
,,ﬂ%\(d(ibrﬁ}ii_S{ja:a\ Keperawatan

/ R

\\

IES syARTS
Theresia Jamini.,S Kep,Ners.,M.Kep

Tembusan :
1. Manajemen RSSI
2. Kabid Keperawatan RSSI
3. Kepala Ruangan Rawat Inap RSSI
4. Arsip



c. Surat Balasan Ijin Penelitian

YAYASAN SUAKA INSAN KESEHATAN
RUMAH SAKIT SUAKA INSAN

JI. Zaftri Zam-. Z-m Na 60 Banjarmasin, Kec. Banjarmasin Borat - Kel. Belitung Selatan
Selatan - Ind ia - 70116 / PO BOX 182
TOlD (0511) 3353335 - 3356280 - 3350201 | Fax : 3355121
Email ruunk-mnncym.il com

Nomor : 658 /DIR/03-X11-2024.

Lampiran D

Perihal : Pengumpulan Data dan Penelitian.
Kepada Yth.
Ketua STIKES Suaka Insan Banjarmasin.
di-

Tempat.
Dengan hormat,

Menanggapi surat tanggal 26 November 2024 Nomor 06/Skripsi/S-Kep/STIKES-SI/X1/2024

perihal
Sarjana
dengan

Pengambilan Data dan Penelitian untuk penyelesaian tugas akhir akademik Mahasiswa
Keperawatan yang dilakukan oleh Desy Nataliani Harianja NIM : 113063C1223004
Judul Penelitian “Gambaran Motivasi Perawat Dalam Pelaksanaan MAKP Metode Tim

di Rumah Sakit Suaka Insan Banjarmasin”.

Untuk
rangka

ini disampaikan bahwa kami mengizinkan Pengumpulan Data dan Penelitian dalam
menyelesaikan Tugas Akhir Mahasiswa dengan waktu pelaksanaan dari tanggal 28

November 2024 sampai dengan 28 Februari 2025 sejauh yang bersangkutan mengikuti tata tertib
yang berlaku di RS Suaka Insan Banjarmasin :

>

>
>

>

>

>

Tidak mengganggu pasien.

Menghormati hak-hak pasien seperti : kerahasiaan penyakit dan sebagainya.

Tidak untuk publikasi umum, hanya untuk keperluan akademis.

1 Copy laporan hasil/Skripsi diberikan ke RS Suaka Insan sebagai bahan masukan.
Sebelum Penelitian dan Pengambilan Data dimulai, mahasiswa terlebih dahulu
menghadap Kepala Bagian Keperawatan RS Suaka Insan.

Mematuhi protokol kesehatan.

Demikian kami sampaikan atas perhatian dan kerjasama yang baik diucapkan terima kasih.

Banjannasm, 03 Desember 2024

Tembusan :
» Administrator.

» Kabag. SDM.
> Kabid. Keperawatan.
» Unit Diklat.
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d. Surat Keterangan Selesai Penelitian

YAYASAN SUAKA INSAN KESEHATAN

RUMAH SAKIT SUAKA INSAN

JI. Zafrl Zam-Zam No. 80 Banjarmasin, Kec. Banjarmasin Barat - Kel. Belitung Selatan
Kall t elatan - | - 70118 / PO BOX 182
Telp. (0611) 3353335 - 3356260 - 3356281 | Fax : 3355121
Emall : rssuakainsan@gmall.com

SURAT KETERANGAN SELESAI PENELITIAN
Nomor: 62 /DIR/28-1-2025

Yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : drg. Agus Widjaja, MHA

Jabatan : Direktur RS Suaka Insan Banjarmasin.

Alamat : J1. Jafry Zam-Zam No.60 Banjarmasin.
Menerangkan bahwa :

Nama : Desy Nataliani Harianja

NIM : 113063C1223004

Program Studi : Sarjana Ilmu Keperawatan.

Institusi : STIKES Suaka Insan Banjarmasin.

Yang bersangkutan telah selesai melaksanakan Penelitian di Rumah Sakit Suaka Insan
Banjarmasin, guna penyelesaian tugas akhir akademik Mahasiswa Sarjana
Keperawatan.

Judul Penelitian “Gambaran Motivasi Perawat Dalam Pelaksanaan MAKP Metode Tim
di Ruang Rawat Inap Rumah Sakit Suaka Insan Banjarmasin”.

Demikian surat keterangan ini diberikan, untuk dapat dipergunakan sebagaimana
mestinya.

Banjarmasin, 28 Januari 2025.

RUMAH SAKIT SUAKA INSAN

Eire




Lampiran 2. Proses Pengumpulan Data

a.

Bukti Uji Validitas dan Reliabilitas instrumen

Correlations
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TOTA
IPL P2 |P3 P4 PS5 |P6 [P7 |P8 |P9 |P10 (P11 |[P12 |P13 P14 |P15 P16 |P17 (P18 |P19 (P20 |L
|P1 Pearson N . . . . . .
) AT777.751 . 469 . . |-4831.477°(54771.518 - . -
Correlati J1 |, . 389 [.255 |.221 |.255 |.312 |, 255 389" (648 |, . " " 648" (.4421.292 |.255 |.626
on
Sig. (2-
tailed) .008 [.000 [.034 [.174 |.241 |.174 |.093 |.009 |.174 |.034 |.000 |.007 |.008 |.002 |.003 |.000 |.015 117|174 |.000
aile
N 30 |30 |30 30 |30 (30 (30 30 (30 (30 [30 (30 30 30 (30 (30 (30 (30 (30 [30 (30
P2 Pearson i i i . .
477 671 " . 509 . . . . . |61771.467 . -
Correlati |, 1 | .5797(.3861.309 |.386 |, 218 [.238 [579 (5247|132 |.3657[.267 [4287(.524 |, " .3867(.631
on
Sig. (2-
tailed) .008 .000 [.001 [.035 |.097 |.035 |.004 |.247 |.206 |.001 |.003 |.486 |.047 |.154 |.018 |.003 |.000 |.009 |.035 |.000
aile
N 30 |30 |30 30 |30 (30 30 30 (30 (30 30 (30 30 30 (30 [30 [30 (30 (30 [30 [30
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P3 Pearson . . . . . . . .
| 7517671 - . . 552 | - ..|153571.67171.604 . ..|-78071.516 o "
Correlati |, . 1 |5597(.4501.3901.450 |, .39471.290 559" [671 |, . " 3807671, " .4507(.788
on
Sig. (2-
tailed) .000 |.000 .001 [.012|.033|.012 |.002 |.031 |.121 |.001 |000 |.002 |.000 |.000 |.038 |.000 |.000 |.004 |.012 |.000
aile
N 30 |30 |30 30 |30 (30 (30 30 (30 (30 [30 (30 30 30 (30 (30 [30 (30 (30 [30 [30
P4 Pearson N . .
) 5797559 531 . 1.000 | .
Correlati |.389, . 1 .310 |.268 |, .3791.162 |.310 |, 343 |[.3687.225 [.144 (139 [.343 [.306 |.355 |.310 [.580
on
Sig. (2-
tailed) .034 {.001 |.001 .096 |.152 |.003 |.039 |.391 |.096 |.000 |.064 |[.045 |.233 |.446 |.465 |.064 |.100 |.055 |.096 |.001
aile
N 30 |30 |30 (30 |30 (30 (30 30 (30 (30 [0 (30 30 30 (30 (30 (30 (30 (30 (30 (30
IP5 Pearson *| x| x| *| x| x| *| *| *| *| *|
) | . .866°].72271.816|.5447|.722 .52271.535(.499 57718731722 -
Correlati |.255 [.38671.45071.310 1 | ., ., . . 310 (238 |, . " 339 (238 |, " " 765
on
Sig. (2-
tailed) .1741.035 |.012 |.096 .000 |.000 |.000 |.002 |.000 |.096 |.206 |[.003 |.002 |.005 |.067 |.206 |.001 |.000 |.000 |.000
aile
N 30 |30 |30 30 |30 (30 30 30 (30 (30 30 (30 30 30 (30 [30 [30 (30 (30 [30 [30
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P6 Pearson *| *| x| x| * x| *| *| *| *| *|
) . .866 .866°].707°|.707|.866 . |4767.4637.471 ..|-5007.756°|.866 -
Correlati |.221 [.309 |.3907|.268 |, 1 | R . . 268 (463, . " 267 [463 |, " " 781
on
Sig. (2-
tailed) .241 {.097 {.033 |.152 |.000 .000 |.000 |.000 |.000 |.152 |.010 (008 [.010 |.009 |.155 |.010 |.005 |.000 |.000 |.000
aile
N 30 |30 |30 30 |30 (30 (30 30 (30 (30 [30 (30 30 30 (30 (30 [30 (30 (30 [30 [30
IP7 Pearson . . . i . i . .
) | . .| 7227.866 .6807(.544|.722 - . |522 . . - | 7367.861 .
Correlati |.255 [.3867.4507.531""|, ., 1 | . . 53175357, .3867(.386[.185 5357|433, " 194
on
Sig. (2-
tailed) 174 {.035 |.012 |.003 |.000 |.000 .000 |.002 |.000 |.003 |.002 [.003 [.035 |.035 |.329 |.002 |.017 |.000 |.000 |.000
aile
N 30 |30 |30 (30 |30 (30 (30 30 (30 (30 [0 (30 30 30 (30 (30 (30 (30 (30 (30 (30
IP8 Pearson x| *| *| x| x| x| x| *| *| *| *| *| *|
) .50971.552 . |.8167.7077.680 4677.680 . . |6057.6557(.556 . . |-707719357.816 -
Correlati |.312 |, . 379 |, ., ., 1 | . 379 364" |, . " 45271364 |, " " .835
on
Sig. (2-
tailed) .093 {.004 {.002 |.039 |.000 |.000 |.000 .009 [.000 [.039 048 |.000 |.000 (001 [.012 |.048 |.000 [.000 [.000 [.000
aile
N 30 |30 |30 30 |30 (30 30 30 (30 (30 30 (30 30 30 (30 [30 [30 (30 (30 [30 [30




142

P9 Pearson . . . . . . . .
1469 . 544°.707°.544°|.467 816 L 471 . . .53571.680 -
Correlati |, 218 39471162 |, R R R (A 162 (364" |, 218 (44471302 (364" |.283 |, " .635
on
Sig. (2-
tailed) .009 |.247 .031 |.391 [.002 |.000 [.002 |.009 .000 [391 (048 |.009 |.247 (014 (105 [.048 |.130 (002 [.000 [.000
aile
N 30 |30 |30 30 |30 (30 (30 30 (30 (30 [30 (30 30 30 (30 (30 [30 (30 (30 [30 [30
[P10  Pearson . . . . | | . .
) .1227.866°1.7227.680(.816 L, 522 . . . | 7367.861 .
Correlati |.255 [.238 |.290 |.310 |, ., ., ., . 1 |310 [386 |, .3867(.386[.339 386" [.4337|, " 745
on
Sig. (2-
tailed) .174 {.206 |.121 |.096 |.000 |.000 |.000 |.000 |.000 .096 [035 |.003|.035 [035 [067 035 |.017 (000 [.000 (.000
aile
N 30 |30 |30 (30 |30 (30 (30 30 (30 (30 [0 (30 30 30 (30 (30 (30 (30 (30 (30 (30
[P11  Pearson i i i
) |-57971.559°(1.000 531 . | -
Correlati |.389°, . - .310 |.268 |, .37971.162 |.310 |1 343 |[.3687.225 [.144 (139 [.343 [.306 |.355 [.310 [.580
on
Sig. (2-
tailed) .034 {.001 |.001 |.000 |.096 |.152 |.003 |.039 |.391 |.096 .064 |[.045 (.233 [.446 [.465 [.064 [.100 [.055 [.096 |.001
aile
N 30 |30 |30 30 |30 (30 30 30 (30 (30 30 (30 30 30 (30 [30 [30 (30 (30 [30 [30
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P12  Pearson . . . . . . . . o
]6487.52471.671 .4637.535 I 15247509 1.000 |.617 535 -
Correlati |, |, |, 343 238 |, .3647.3647.3867[.343 |1 4267, | 4287 " 321 |, 704
on
Sig. (2-
tailed) .000 |.003 |.000 [.064 |.206 [.010 |.002 |.048 |.048 |.035 [.064 .019 |.003 |.004 |.018 |.000 |.000 |.084 {.002 |.000
aile
N 30 30 (30 30 [30 |30 |30 30 (30 [30 30 {30 [30 [30 |30 (30 (30 (30 [30 ({30 |30
IP13 Pearson *| *| *| *| *| *| *| x| *| *| *| *| *| *|
1483 535 . |:5227.4767|.5227(.6057[.4717(.522 . . 57271.6287.477 . 52375757522 -
Correlati |, 132, 368 |, L L L L L 368" 14260 11 |, [ | 4260 [ | 711
on
Sig. (2-
tailed) .007 |.486 |.002 {045 |.003 |.008 |.003 |.000 |.009 [.003 |.045 (019 .001 |.000 |.008 |.019 |.003 (001 (003 |.000
aile
N 30 30 (30 30 [30 |30 |30 30 (30 [30 |30 30 [30 [30 |30 (30 [30 (30 [30 {30 |30
IP14 Pearson x| *| x| x| x| x| *| *| *| *| *|
477 671 .5357.463 ,.655 . 572 .75271.592 |- 7727.6127.535 -
Correlati |, .3657, 225 |, .3867, 218 (.3861.225 (5247, 1 | | 5247 L |, 124
on
Sig. (2-
tailed) .008 |.047 |.000 (233 |.002 |.010 |.035 |.000 |.247 [.035 |.233 (003 [.001 .000 |.001 |.003 |.000 |.000 |.002 [.000
aile
N 30 30 (30 30 (30 |30 |30 30 (30 [30 |30 30 (30 [30 |30 (30 [30 (30 [30 ({30 |30
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P15 Pearson x| *| *| *| *| x| *| *| *| *| *|
| 547 .604 49971471 ,|.556 | . .. |6287.752 .678 ..|-58971.5357.499 -
Correlati |, 267 |, 144 | R .386 1, 444°1.386'(.144 (509" |, . 1 | 5097, " " .703
on
Sig. (2-
tailed) .002 |.154 |.000 |.446 |.005 |.009 |.035 |.001 |.014 |.035 |.446 |.004 |.000 |.000 .000 {004 (.001 [.002 {.005 [.000
aile
N 30 |30 |30 30 |30 (30 (30 30 (30 (30 [30 (30 30 30 (30 (30 [30 (30 (30 [30 [30
[P16  Pearson . | . . .
518 | . . . 47775927678 . 533 . .
Correlati |, .4287.380°(.139 |.339 [.267 |.185 [4527.302 (.339 |.139 (428" |, . . 1 428 |, 4137339 575
on
Sig. (2-
tailed) .003 |.018 |.038 |.465 |.067 |.155 |.329 |.012 |.105 |.067 |.465 |018 |.008 |.001 |.000 .018 [.002 [.023 |.067 |.001
aile
N 30 |30 |30 (30 |30 (30 (30 30 (30 (30 [0 (30 30 30 (30 (30 (30 (30 (30 (30 (30
[P17  Pearson i i i i i . . . .
_|6487.5247.671 .4631.535 . | . 1.000 .5247.509 . 617 535 -
Correlati |, . . 343 [.238 |, ., .36471.36471.3867|.343 | , 4267, " 4281 " 321 |, 704
on
Sig. (2-
tailed) .000 |.003 |.000 |.064 |.206 |.010 |.002 |.048 |.048 |.035 |.064 |.000 |.019 |.003 |.004 |.018 .000 {.084 {.002 {.000
aile
N 30 |30 |30 30 |30 (30 30 30 (30 (30 30 (30 30 30 (30 [30 [30 (30 (30 [30 [30
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Pl8 Pearson ] x| x| x| x| x| *| *| *| *| *|
_ .6177.780 57715001  |707 A _|5237.7727 589533 66175777
Correlati |.4427, | 306 [ |  |433], 283 (4337306 |6177( | | | 61771 | | 778
on
Sig. (2-
tailed) .015 |.000 |.000 [.100 |.001 [.005 |.017 |.000 |.130 [.017 [.100 (000 |.003 |.000 |.001 |.002 |.000 .000 |.001 |.000
aile
N 30 (30 [30 [30 {30 30 [30 [30 |30 {30 {30 |30 [30 |30 30 30 [30 |30 [30 [30 [30
IP19 Pearson x| *| *| *| *| *| *| *| *| *| *| *| *|
) 46771.516 .8737.7567|.7367.9357.535].736 5757.6127.535 . .661 873 -
Correlati |.292 | |, 35 L L L L L 355 1321 |, [, L 4137321 |, 1 | .830
on
Sig. (2-
tailed) .117 {.009 |.004 |.055 [.000 [.000 {000 |.000 |.002 [.000 [.055 |.084 |.001 |.000 |.002 |.023 (084 |.000 .000 (.000
aile
N 30 30 [30 [30 |30 [30 [30 [30 |30 |30 [30 |30 [30 |30 30 |30 [30 |30 [30 [30 [30
IP20 Pearson x| *| x| x| x| x| x| *| *| *| *|
i J o .72271.8667[.8617.8167|.6807(.861 ..[-52271.5357(.499 . |:57771.873 -
Correlati |.255 1386745071310 |, | L L L L 310 5357, | |, 339 (5357 || [ 832
on
Sig. (2-
tailed) .174 {.035 [.012 |.096 [.000 {.000 [.000 |.000 |.000 [.000 {096 |.002 |.003 |.002 |.005 [.067 {002 |.001 |.000 .000
aile
N 30 (30 [30 [30 {30 30 [30 [30 |30 30 30 30 [30 |30 30 [30 [30 |30 [30 [30 [30
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TOTA Pearson |

| 6267.6317.788"| | 7657781".7947.8357.6357.745" . | 7117.7247.703"|5757| _ .| 7787.830%.832
L Correlati |, [, |, 580, L L L L L 5807|704, I L L 7047 | 1
on
Sig. (2-
tailed) .000 {.000 [.000 |.001 [.000 {.000 000 |.000 |.000 [.000 {001 |.000 |.000 |.000 |.000 [.001 OO0 {.000 [.000 (000
aile
N 30 30 [30 [30 {30 30 [30 [30 |30 {30 {30 |30 [30 |30 30 30 [30 |30 [30 [30 [30

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
*, Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
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Hasil uji analisis validitas :

No. R. Tabel R.Hitung Keterangan
1 0,361 0,626 Valid
2 0,361 0,631 Valid
3 0,361 0,788 Valid
4 0,361 0,580 Valid
5 0,361 0,765 Valid
6 0,361 0,781 Valid
7 0,361 0,794 Valid
8 0,361 0,835 Valid
9 0,361 0,635 Valid
10 0,361 0,745 Valid
11 0,361 0,580 Valid
12 0,361 0,704 Valid
13 0,361 0,711 Valid
14 0,361 0,724 Valid
15 0,361 0,703 Valid
16 0,361 0,575 Valid
17 0,361 0,704 Valid
18 0,361 0,778 Valid
19 0,361 0,830 Valid
20 0,361 0,832 Valid

Hasil uji analisis validitas diatas menyatakan, Semua Item kuesioner mempunyai nilai r
hitung (0,575 — 0,835) > nilai r tabel (0,361), maka disimpulkan semua pertanyaan dalam

kuesioner valid atau layak untuk digunakan.

Hasil Uji Reliabilitas

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha N of Items
0.948 20

Hasil uji analisis diatas menyatakan bahwa nilai Cronbact Alpha 0,948 > 0,60 maka

kuesioner dinyatakan reliabel atau konstan.
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Bukti Kesediaan Responden

PERYATAAN PERSETUJUAN MENJADI PARTISIPAN/RESPONDEN
(INFORMED CONSENT)

Saya yang bertandatangan di bawah ini, menyatakan bersedia untuk menjadi
responden penelitian yang dilakukan oleh Mahasiswa STIKES Suaka Insan
Banjarmasin yang bernama Desy Nataliani Harianja, NIM 113063C1223004
dengan judul penelitian “Gambaran Motivasi Perawat dalam Pelaksanaan
MAKP Metode Tim di Ruang Rawat Inap Rumah Sakit Suaka Insan

Banjarmasin.”

Demikian pernyataan ini saya buat dengan sukarela tanpa paksaan dari

pihak manapun dan kiranya dapat dipergunakan sebagaimana mestinya.

Banjarmasin, Desember 2024

Peneliti Responden

o

(Desy Nataliani Harianja) ( .)




149

c. Bukti Pengisian Keusioner

LEMBAR KUESIONER PENELITIAN
MOTIVASI PERAWAT DALAM PELAKSANAAN MODEL ASUHAN
KEPERAWATAN PROFESIONAL (MAKP) METODE TIM DI
RUMAH SAKIT SUAKA INSAN BANJARMASIN

i. IDENTITAS RESPONDEN

1. Nama (Inisial) : J

2. Usia . 36 Tahun
3. Jenis kelamin 3 I@

4. Lama kerja : 14 t=xhvn
5. Pendidikan terakhir: 1

ii. PETUNJUK PENGISIAN KUESIONER

PETUNJUK PENGISIAN
1. Bacalah dengan sebaik-baiknya setiap pertanyaan dan setiap alternatif
jawaban yang diberikan.

2. Pilih alternatif jawaban yang paling sesuai menurut anda dan berikan tanda
ceklist (V) pada salah satu jawaban yang menurut anda benar

3. Jika terjadi salah pengisian, berilah tanda (O) pada jawaban yang salah
tersebut

4. Ket:
STS (Sangat Tidak Setuju), TS (Tidak Setuju), S (Setuju), SS (Sangat
Setuju).




Kuesioner Penelitian
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No. | Pernyataan

|sts| 1S | s | ss

Motivasi interinsik

A. Prestasi

Saya mendapat pujian atas asuhan keperawatan
yang saya berikan kepada pasien

v/

2 | Saya menyelesaikan tugas asuhan keperawatan 1/
sesuai tim yang diberikan dengan tepat waktu.

B. Pengakuan

3 [ Saya memberikan asuhan keperawatan kepada
pasien dan diakui oleh rekan kerja il

4 | Asuhan keperawatan metode tim yang saya berikan
diterima dan diakui oleh pasien rawat inap dalam -
memberikan pelayanan

C. Pekerjaan

5 | Saya melakukan pengkajian sebelum membuat 'k/
asuhan keperawatan

6 | Saya melakukan asuhan keperawatan metode tim V

sesuai dengan SOP

D. Tanggung Jawab

7

Saya melaksanakan asuhan keperawatan metode
tim berdasarkan proses keperawatan dengan penuh

_tanggung jawab

5

Saya bertanggung jawab terhadap kesalahan yang
saya lakukan dalam melakukan asuhan keperawatan
metode tim.

E. Pengembangan Potensi Individu/Diri

9 | Atasan memberikan kesempatan kepada saya unuk
mengikuti pelatihan, terutama model asuhan LA
keperawtan metode tim

10 | Manajemen RS memberikan kesempatan dan

support untuk meningkatkan kemampuan
melakukan asuhan keperawatan metode tim.

Motivasi eksterinsik

A. Gaji/Upah

11

Jumlah gaji yang saya terima sesuai dengan
pekerjaan asuhan keperawatan metode tim

12

Saya menerima insentif tambahan untuk
pelaksanaan asuhan keperawatan metode tim

B. Kondisi Kerja

13 | Saya merasa termotivasi dalam melaksanakan
dokumentasi asuhan keperawatan karena pengaruh [/)
baik teman-teman kerja saya |~

14 | Ruang perawatan memberikan kenyamanan dalam AP

laksanaan asuhan keperawatan metode tim

C. Kebijaksanaan dan Administrasi

15

Pembagian shift dinas pagi, sore, dan malam
mempengaruhi pelaksanaa asuhan keperawatan

metode tim yang saya lakukan.
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16

Peraturan, fasilitas, dan tenaga perawat yang ada
dirumah sakit mendorong saya untuk melakukan
asuhan keperawatan metode tim.

17

| D. Hubungan antar Pribadi

Pola hubungan komunikasi antara perawat dengan
perawat lain terjalin dengan baik ketika melakukan
asuhan keperawatan metode tim _dilakukan.

18

Terjalin hubungan yang harmonis antara perawat
dengan atasan, perawat sesama perawat dalam
memberikan dukungan untuk melakukan asuhan
keperawatan metode tim

Supervise

Atasan saya memberikan umpan balik dalam
pelaksanaan asuhan keperawatan metode tim

Kepala ruangan memberikakn arahan dalam

AN

pelaksanaan han keperawatan metode tim.
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Lampiran 3. Proses Analisa Data
a. Master Tabel Data Penelitian

Master Tabel Hasil Penelitan Gambaran Motivasi Perawat Dalam Pelaksanaan Model Asuhan Keperawatan Profesional Metode Tim di Rumah Sakit Suaka Insan Banjarmasin

No. Nama Usia Jenis Pendidikan | Lama Motivasi Perawat Dalam Pelaksanaan Model Asuhan Keperawatan Profesional Metode Tim di Rumah Sakit Suaka Insan Banjarmasin Kategori
Kelamin Terakhir Kerja Pl P2 P3 P4 PS5 P6 P7 P8 P9 P10 P11 P12 P13 P14 P15 P16 P17 P18 P19 P20 Total
1 D 25 Perempuan Ners 1 4 1 3 3 4 4 4 4 2 3 3 2 3 2 4 2 2 2 3 3 58 Cukup
2 J 25 Perempuan Ners 1 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 61 Tinggi
3 w 25 Perempuan Ners 1 3 3 3 3 4 3 4 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 61 Tinggi
4 D 25 Perempuan Ners 1 4 1 3 3 4 4 4 4 2 3 3 2 3 2 4 2 2 2 3 3 58 Cukup
5 1 25 Perempuan Ners 2 4 4 3 4 4 4 4 4 3 3 2 2 3 3 4 3 3 3 3 3 66 Tinggi
6 A 25 Perempuan Ners 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 2 3 2 4 3 3 3 3 3 57 Cukup
7 | 26 Perempuan Ners 1 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 64 Tinggi
8 1 26 Perempuan Ners 1 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 64 Tinggi
9 B 26 Laki-laki Ners 2 3 3 4 3 4 4 4 4 4 4 2 3 3 3 3 3 4 4 3 3 68 Tinggi
10 A 27 Laki-laki Ners 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 4 4 4 64 Tinggi
11 A 27 Laki-laki Ners 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 4 4 4 64 Tinggi
12 Y 27 Laki-laki Ners 4 3 3 2 3 4 3 3 4 3 2 3 2 3 2 2 3 3 3 2 3 56 Cukup
13 N 28 Perempuan Ners 3 3 3 3 3 4 3 4 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 61 Tinggi
14 N 28 Perempuan Ners 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 60 Cukup
15 R 29 Perempuan Ners 5 3 3 3 3 4 4 3 3 3 3 2 2 3 3 2 3 3 3 3 3 59 Cukup
16 R 29 Perempuan Ners 5 3 3 3 3 4 4 4 3 3 3 2 3 3 3 2 3 3 3 3 3 61 Tinggi
17 R 30 Perempuan Ners 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 61 Tinggi
18 M 30 Perempuan Ners 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 2 2 3 3 4 3 3 4 3 3 62 Tinggi
19 R 30 Perempuan Ners 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 61 Tinggi
20 L 30 Perempuan Ners 8 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 3 2 3 2 3 3 3 3 56 Cukup
21 G 30 Perempuan D1 10 3 3 3 3 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 62 Tinggi
22 A 31 Perempuan Ners 6 3 3 3 3 4 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 62 Tinggi
23 A 31 Perempuan Ners 6 3 4 4 3 4 4 4 4 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 65 Tinggi
24 J 31 Laki-laki D1 9 2 2 2 2 3 3 3 3 2 2 2 2 2 2 3 2 2 2 2 2 45 Cukup
25 Y 31 Perempuan D1 10 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 61 Tinggi
26 D 32 Perempuan Ners 5 2 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 2 3 3 3 2 3 3 3 3 55 Cukup
27 F 32 Perempuan Ners 7 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 3 4 64 Tinggi
28 M 32 Perempuan D1l 9 3 3 3 3 4 3 3 3 4 3 2 2 3 2 3 2 3 3 3 3 58 Cukup
29 H 32 Laki-laki Ners 9 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 2 4 3 3 2 2 4 4 3 3 61 Tinggi
30 M 33 Perempuan D1 8 4 4 3 3 4 4 4 3 3 3 2 2 3 3 3 3 3 3 3 4 64 Tinggi
31 [} 33 Perempuan D1 13 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 1 3 3 3 2 3 2 2 2 51 Cukup
32 Y 34 Perempuan Ners 8 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 4 4 3 3 61 Tinggi
33 S 34 Perempuan D1l 12 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 61 Tinggi
34 S 34 Perempuan Ners 12 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 62 Tinggi
35 F 35 Perempuan D1 14 3 3 3 3 3 3 4 3 3 2 2 2 3 3 3 2 3 3 3 3 57 Cukup
36 R 36 Laki-laki D1 13 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 4 3 3 3 3 3 3 3 3 60 Cukup
37 E 36 Perempuan D1 14 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 4 3 3 61 Tinggi
38 ™M 37 Laki-laki D 15 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 61 Tinggi
39 S 37 Perempuan D1 15 3 3 2 3 4 3 3 4 3 2 3 2 3 2 2 3 3 3 2 3 56 Cukup
40 L 38 Perempuan D1 5 3 4 3 3 4 4 3 3 3 3 2 1 4 3 3 3 3 3 3 3 61 Tinggi
41 N 38 Perempuan D1 15 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 2 2 3 3 3 3 2 2 2 2 55 Cukup
42 N 38 Perempuan D1 15 3 3 3 3 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 62 Tinggi
43 D 38 Perempuan D1 17 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 2 3 3 3 4 4 3 4 63 Tinggi
44 D 38 Perempuan D1 17 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 61 Tinggi
45 N 39 Perempuan D1 12 3 3 3 3 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 62 Tinggi
46 R 39 Laki-laki D1 12 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 60 Cukup
47 S 39 Perempuan D1 16 3 3 3 3 3 3 4 3 3 2 2 2 3 3 3 2 3 3 3 3 57 Cukup
48 A 39 Perempuan D1 17 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 4 3 3 61 Tinggi
49 F 40 Perempuan D1 18 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 61 Tinggi
50 D 40 Perempuan D1 20 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 61 Tinggi
51 A 41 Perempuan D1 15 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 61 Tinggi
52 A 42 Perempuan D1 14 3 3 3 3 4 4 3 3 3 3 2 1 3 3 2 3 4 3 4 4 61 Tinggi
53 S 46 Perempuan D1 24 3 3 3 3 4 4 3 3 3 3 2 2 3 3 2 3 3 3 3 3 59 Cukup
54 D 46 Perempuan D1 24 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 61 Tinggi
55 S 46 Perempuan D1 27 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 59 Cukup
56 1 48 Perempuan D1 25 3 3 3 3 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 61 Tinggi
57 R 55 Perempuan D1 36 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 2 2 2 3 3 2 3 3 3 3 57 Cukup
Jumlah 171 170] 170] 171 | NESS| 157 | NIES| 179 174/ 70 s 169! 163 167, 160 175 181 172 176




153

b. Hasil Analisis Data

Satistics
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Usia

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 17-25 Tahun 6 10.5 10.5 10.5
26-35 Tahun 29 50.9 50.9 61.4
36-45 Tahun 17 29.8 29.8 91.2
46-55 Tahun 5 8.8 8.8 100.0
Total 57 100.0 100.0
JK
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  Perempuan 48 84.2 84.2 84.2
Laki-Laki 9 15.8 15.8 100.0
Total 57 100.0 100.0
Pendidikan
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid D lll Keperawatan 30 52.6 52.6 52.6
Ners 27 47.4 47.4 100.0
Total 57 100.0 100.0
Lama Kerja
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid <5 Tahun 17 29.8 29.8 29.8
5-10 Tahun 15 26.3 26.3 56.1
11-20 Tahun 20 35.1 35.1 91.2
> 20 Tahun 5 8.8 8.8 100.0
Total 57 100.0 100.0
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P1
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  Tidak Setuju 4 7.0 7.0 7.0
Setuju 49 86.0 86.0 93.0
Sangat Setuju 4 7.0 7.0 100.0
Total 57 100.0 100.0
P2
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  Sangat Tidak Setuju 2 3.5 35 35
Tidak Setuju 1 1.8 1.8 5.3
Setuju 50 87.7 87.7 93.0
Sangat Setuju 4 7.0 7.0 100.0
Total 57 100.0 100.0
P3
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  Tidak Setuju 3 5.3 5.3 5.3
Setuju 52 91.2 91.2 96.5
Sangat Setuju 2 35 3.5 100.0
Total 57 100.0 100.0
P4
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  Tidak Setuju 1 1.8 1.8 1.8
Setuju 55 96.5 96.5 98.2
Sangat Setuju 1 1.8 1.8 100.0
Total 57 100.0 100.0
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P5
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  Setuju 33 57.9 57.9 57.9
Sangat Setuju 24 42.1 42.1 100.0
Total 57 100.0 100.0
P6
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Setuju 41 71.9 71.9 71.9
Sangat Setuju 16 28.1 28.1 100.0
Total 57 100.0 100.0
P7
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  Setuju 39 68.4 68.4 68.4
Sangat Setuju 18 31.6 31.6 100.0
Total 57 100.0 100.0
P8
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  Setuju 49 86.0 86.0 86.0
Sangat Setuju 8 14.0 14.0 100.0
Total 57 100.0 100.0
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P9
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  Tidak Setuju 3 5.3 5.3 5.3
Setuju 48 84.2 84.2 89.5
Sangat Setuju 6 10.5 10.5 100.0
Total 57 100.0 100.0
P10
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  Tidak Setuju 7 12.3 12.3 12.3
Setuju 44 77.2 77.2 89.5
Sangat Setuju 6 10.5 10.5 100.0
Total 57 100.0 100.0
P11
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  Sangat Tidak Setuju 1 1.8 1.8 1.8
Tidak Setuju 22 38.6 38.6 40.4
Setuju 34 59.6 59.6 100.0
Total 57 100.0 100.0
P12
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  Sangat Tidak Setuju 3 5.3 5.3 5.3
Tidak Setuju 21 36.8 36.8 42.1
Setuju 31 54.4 54.4 96.5
Sangat Setuju 2 35 35 100.0
Total 57 100.0 100.0




P13
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  Tidak Setuju 3 5.3 5.3 5.3
Setuju 53 93.0 93.0 98.2
Sangat Setuju 1 1.8 1.8 100.0
Total 57 100.0 100.0
P14
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  Tidak Setuju 8 14.0 14.0 14.0
Setuju 49 86.0 86.0 100.0
Total 57 100.0 100.0
P15
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  Tidak Setuju 9 15.8 15.8 15.8
Setuju 43 75.4 75.4 91.2
Sangat Setuju 5 8.8 8.8 100.0
Total 57 100.0 100.0
P16
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  Tidak Setuju 11 19.3 19.3 19.3
Setuju 46 80.7 80.7 100.0
Total 57 100.0 100.0
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P17

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  Tidak Setuju 4 7.0 7.0 7.0
Setuju 45 78.9 78.9 86.0
Sangat Setuju 8 14.0 14.0 100.0
Total 57 100.0 100.0
P18
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  Tidak Setuju 5 8.8 8.8 8.8
Setuju 37 64.9 64.9 73.7
Sangat Setuju 15 26.3 26.3 100.0
Total 57 100.0 100.0
P19
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  Tidak Setuju 5 8.8 8.8 8.8
Setuju 46 80.7 80.7 89.5
Sangat Setuju 6 10.5 10.5 100.0
Total 57 100.0 100.0
P20
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  Tidak Setuju 3 5.3 5.3 5.3
Setuju 46 80.7 80.7 86.0
Sangat Setuju 8 14.0 14.0 100.0
Total 57 100.0 100.0




Motivasi
Cumulative
|Frequency |Percent [Valid Percent [Percent
\Valid Tinggi |37 64.9 64.9 64.9
Cukup |20 35.1 35.1 100.0
Total |57 100.0 100.0
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Lampiran 4. Dokumentasi Proses Penelitian

Keterangan : Responden mengisi lambar kuesioner yang dibagikan oleh peneliti

pada tanggal 30 November 2024 di Bangsal Maria
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Keterangan : Peneliti Melakukan infomed consent kepada responden pada tanggal
30 November 2024 di Bangsal Maria
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Keterangan : Responden mengisi lambar kuesioner yang dibagikan oleh peneliti

pada tanggal 30 November 2024 di Bangsal Anna



Lampiran 5. Timeline Proses Penelitian

JADWAL PENELITIAN
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=
e

Kegiatan

Jun-24

Jul-24

Agu-24

1

2

3

4

2

3

4

1

2

3

4

Penyusunan Proposal

Ujian Proposal

Revisi Proposal

Uji Etik

Uji Validitas dan Reliabilitas

Pengumpulan Data

Analisa Data

Ujian Skripsi

Ol ol oY Ol B>l |-

Revisi Skripsi

Peneliti,

Desy Nataliani Harianja

Banjarmasin, Januari 2025




Lampiran 6. Biaya Penelitian
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No Keterangan Biaya
1 | Penelusuran Literatur Rp. 700.000,-
2 | Print Out Rp. 700.000,-
3 | Jilid Proposal dan Skripsi Rp. 400.000,-
4 | Penyajian Proposal dan Skripsi Rp. 580.000,-
5 | Pengumpulan Data Rp. 200.000,-
6 | Penggandaan Lembar Observasi Rp. 200.000,-
7 | Pembelian Kertas Rp. 500.000,-
8 | Tintah Printer Rp. 200.000,-
9 | Pulpen Rp. 15.000,-
10 | Map Rp. 5.000,-
Total Rp. 2.500.000,-
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Lampiran 7. Manuskrip Penelitian
https://docs.google.com/document/d/19gkapGyej-
AcdAdLoH8MDNDKYZQL BFgu/edit?usp=drive link&ouid=1159306767116
56387651& rtpof=true&sd=true



https://docs.google.com/document/d/19qkapGyej-AcdAdLoH8mDNDKYZQLBFgu/edit?usp=drive_link&ouid=115930676711656387651&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/19qkapGyej-AcdAdLoH8mDNDKYZQLBFgu/edit?usp=drive_link&ouid=115930676711656387651&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/19qkapGyej-AcdAdLoH8mDNDKYZQLBFgu/edit?usp=drive_link&ouid=115930676711656387651&rtpof=true&sd=true

Lampiran 8. Bukti Konsultasi Skripsi

a. Lembar Konsultasi Pembimbing |

Nama Mahasiswa
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LEMBAR KONSULTASI TUGAS AKHIR MAHASISWA
SKRIPSI

PROGRAM STUDI ILMU KEPERAWATAN
STIKES SUAKA INSAN BANJARMASIN
TAHUN AKADEMIK 2023/2024

:Desy Natalini Harianja

NIM :113063C1223004

Judul Tugas Akhir

Model Asuhan Keperawatan Profesional (MAKP) Metode Tim Di Rumah

:Gambaran Motivasi Perawat Dalam Pelaksanaan

Sakit Suaka Insan Banjarmasin

Tim Pembimbing

=  Pembimbing 1 : Lucia Andi Chrismilasari., S.Kep, Ners. M.Kep

Koi?e sul Hari/Tanggal d:tk?)r:]]sﬁ?lr(]gn Saran Paraf Dosen
Perbaiki dan susun lagi
latar belakang
Perbaiki kuesioner
Revisi setelah Kutipan dipenulisana
1 Agﬁﬁlj‘:’ 21032 4 sidang harus 5 tahun terakhir %
proposal Perhatikan kesalahan
penulisan '
Tambahkan teori
motivasi dan MAKP
Selasa. 3 Tamba_hkan definisi
f Bab I,11,111 dan operasional
2 September KUesi D . %
2024 uesioner Perbaiki lagi kuesioner
Lanjut konsul ke penguji :
3 Slzztrg:;,bgr ?(?Jt:asl|:)|n2rl Acc kuesioner %
2024
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Konsul . Item yang
ke Hari/Tanggal dikonsulkan Saran Paraf Dosen
Acc revisi sidang
. I
Senin, 7 proposa ..
4| Oktober 2024 | BabLILII Lanjutkan dengan uji (7;-
etik, uji valid dan
penelitian
. Tambahan interprestasi
Senin, 25 | i alid dan di hasil uji valid dan
5 November L /
master tabel reliabilitas
2024 : .
Lanjut penelitian
Perbaiki penulisan
Tambahkan sumber
Pada Analisa tambahkan
Jumat, 20 huFt:(ngan dengan
6 Desember Bab I11,IV,V pefaksanaannya %
Tambahkan pembahasan
2024 o oo
motivasi dan dikaitkan
pada dengan jurnal yang
ada
Senin, 30 Perbaiki intisari
7. Desember Bab IV,V Perbaiki Kesimpulan %
2024
3 Senin, 6 Bab A . id %
' Januari 2024 | LILILIV,V CC persiapan sidang g




b. Lembar Konsultasi Pembimbing 11

Nama Mahasiswa : Desy Natalini Harianja

LEMBAR KONSULTASI TUGAS AKHIR MAHASISWA
SKRIPSI

PROGRAM STUDI ILMU KEPERAWATAN
STIKES SUAKA INSAN BANJARMASIN
TAHUN AKADEMIK 2023/2024

NIM : 113063C1223004

Judul Tugas Akhir : Gambaran Motivasi Perawat Dalam Pelaksanaan
Model Asuhan Keperawatan Profesional (MAKP) Metode Tim Di Rumah

Sakit Suaka Insan Banjarmasin
Tim Pembimbing
= Pembimbing 2

: Warjiman, S.Kep., Ners., MSN

Konsul . Item yang
ke Hari/Tanggal dikonsulkan Saran Paraf Dosen
. Perbaiki dan susun lagi
1 Selasa, 13 Revslis(;:re]:telah latar belakang %
Agustus 2024 g Tambahkan teori
proposal o
motivasi
Selasa 3 Bab I11 dan Perba!kgn Bak? i
2 September Kuesioner Perbaiki kuesioner
2024
Senin, 7 Lanjutkan dengan uiji %
3 | Oktober 2024 | BabLILIN etik, uji valid dan
penelitian
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Konsul . Item yang
ke Hari/Tanggal dikonsulkan Saran Paraf Dosen
Senin, 25 -
' Uji valid . .
4 November Lanjut penelitian %
2024 Master tabel
Perbaiki penulisan
Senin. 30 Iamgantan sumtl;erh
5 Desember | Bab IIl, IV,V ambanxan pemoanasan %
2024 motivasi dan MAKP
Perbaiki kelemahan
penelitian
Perbaiki penulisan dan
structural rumah sakit
Kamis, 2 Penjelasan distribusi %
6 Januari 2024 Bab1V,V responden berdasarkan
usia kaitkan dengan
motivasi
Tambahkan pembahasan
motivasi pada setiap
Jumat. 3 karakteristik responden
7 - Bab IV,V Pada Kesimpulan %
Januari 2024 . .
ditambakan penjelasan
dampak motivasi cukup
pada pelayanan
8 Senin, 6 Bab Acc persiapan sidan %
januari 2024 | 1ILILIV,V persiap g
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CURRICULUM VITAE PENELITI

Nama
Tempat, Tanggal Lahir
Agama
Pekerjaan
Keluarga
Ayah
Ibu
Pekerjaan orang tua
Ayah
Ibu

Alamat

Riwayat Pendidikan

: Desy Nataliani Harianja
: Palangkaraya, 24 Desember 1986
: Katolik

: Karyawan Swasta (Perawat)

: G. Harianja

: Maria Endang S

: Pensiunan PNS
: Ibu Rumah Tangga

: Komp. Keruing Indah JI. Jati 5 No. 35 RT. 30,

Handil Bakti, Kab. Barito Kuala

: Diploma 111 Keperawatan di STIKES Suaka Insan



