
BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

A. Kesimpulan 

Gambaran motivasi perawat D-III melanjutkan pendidikan sarjana 

keperawatan di RSUD Muara Teweh Tahun 2023 didapatkan kesimpulan 

bahwa perawat D-III memiliki motivasi tinggi (52.5%) untuk melanjutkan 

pendidikan sarjana keperawatan. 

B. Saran 

1. Rumah Sakit Muara Teweh 

Berdasarkan penelitian ini maka jajaran yang memiliki 

wewenang dalam pengembangan sumber daya manusia (SDM) dapat 

melihat mengembangkan dan mencari solusi bagi karyawan mereka 

yang mengalami masalah dalam finansial untuk sekolah, kemudian 

ketika perawat ingin melanjutkan sekolah untuk beban dan tanggung 

jawabnya dapat dikurangi dari yang sebelumnya. 

Melakukan koordinasi dengan BPSDM (Badan Pengembangan 

Sumber Daya Manusia) Kabupaten Barito Utara terkait pemberian ijin 

belajar atau tugas belajar agar diberi kemudahan dan difasilitasi untuk 

dapat melanjutkan pendidikannya. 

2. Bagi Perawat 

Berdasarkan hasil penelitian ini dapat dilihat masih banyak 

perawat yang memiliki motivasi untuk melanjutkan pendidikan 

sehingga mereka lebih bersemangat lagi dan saling menguatkan satu 
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sama yang lain agar dapat melanjutkan sekolah, serta memikirkan 

dengan harapan kedepan dengan melanjutkan sekolah baik dari segi gaji 

dan jabatannya. 

3. Bagi Institusi Pendidikan 

Berdasarkan hasil penelitian ini, STIKES Suaka Insan dapat 

bekerjasama dalam memfasilitasi serta mengambil celah dari hasil 

penelitian ini untuk melakukan promosi kampus yang memberikan 

keringanan dalam pembiayaan dikarenakan salah satu faktor tadi adalah 

finansial/ekonomi responden, serta adanya penjelasan terkait penugasan 

dan lama melanjutkan sekolah serta manfaat-manfatnya yang memiliki 

benefit bagi responden.  

4. Bagi Peneliti Selanjutnya 

Hasil penelitian hanya menggambarkan motivasi perawat saja, 

sehingga peneliti selanjutnya dapat mencari faktor apa yang membuat 

dari responden ini masih memiliki motivasi yang rendah terkait secara 

ekonominya. 

 


